
Na temelju članka 22. stavka 4. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma 

(„Narodne novine“ 52/19. i 42/20.) te odredbi Statuta Turističke zajednice općine Lovran, direktorica 

Turističke zajednice općine Lovran raspisuje dana 14. svibnja 2026. godine 

 

NATJEČAJ 

za zapošljavanje na radno mjesto STRUČNI SURADNIK II Turističke zajednice općine Lovran na 

neodređeno vrijeme 

 

I 

Uvjeti: Prema Zakonu o Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne 

novine«, broj 52/19. i 42/20.) i Pravilniku o posebnim uvjetima (NN 13/22) 

1. završena srednja škola u najmanje četverogodišnjem trajanju; 

2. najmanje jedna godine radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na kojem je 

radnik zaposlen; 

3. aktivno znanje jednoga stranog jezika; 

4. znanje rada na osobnom računalu; 

5. položen ispit za rad u turističkom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine od dana 

stupanja na rad položiti stručni ispit; 

Izvršitelj: 1 

 

II 

Temeljem Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova u Turističkoj zajednici općine Lovran, 

STRUČNI SURADNIK II obavlja sljedeće poslove: 

Opis poslova i zadaća: 

- obavlja informatorsku službu u TIC-u, 

- obavlja domaću i inozemnu korespondenciju te prevođenje,  

- obavlja distribuciju informativno-propagandnog materijala neposrednim  korisnicima, 

- radi u sustavu eVisitor, 

- kontrolira obračun, naplatu i uplate turističke pristojbe te prijave i odjave turistavrši statističku 

obradu turističkih podataka,  

- vodi ažuran popis ugostiteljskih objekata kao i objekata za smještaj, 

- arhivira spise, dokumentaciju i obavlja druge administrativne poslove, 

- vrši prijem i otpremu pošte 

- sudjeluje u organizaciji priprema manifestacija i turističkih događanja, 



- radi na prihvatu novinara, predstavnika putničkih agencija, studijskih grupa  i organizaciji 

njihovog boravka , 

- održava čistoću u prostoru TIC-a i njegovim ostalim prostorima te okolišu samog objekta, 

- nabavlja propagandni materijal za TIC, 

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i voditelja TIC-a, 

- priređivanje analiza i materijala za Ministarstvo turizma, HTZ, TZ PGŽ i članice TZ, 

- obavljanje opće informacijske službe (osobno, telefonom, dopisom, faksom, e-mailom), 

- pomaže pri koordinaciji i organizaciji kulturno–umjetničkih, zabavnih i sportskih priredbi te 

drugih manifestacija od važnosti za Općinu, 

- radi na prihvatu novinara, predstavnika putničkih agencija i studijskih grupa, 

- vodi računa o distribuciji promotivnih materijala na sajmove, 

- vrši plaćanje računa putem Net bankinga, 

 

III 

Prijava na natječaj mora sadržavati: ime i prezime kandidata, adresu, kontakt broj, adresu e-pošte, 

naznaku da se radi o prijavi na predmetni natječaj, specifikaciju priloga (dokaza) uz prijavu te vlastoručni 

potpis kandidata. 

Uz pisanu prijavu kandidati su dužni dostaviti: 

• životopis 

• presliku osobne iskaznice ili domovnice 

• dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

• dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima 

u turizmu (elektronički zapis ili potvrda HZMO-a o prijavama i odjavama na mirovinsko 

osiguranje te po potrebi potvrda poslodavca ili druga odgovarajuća isprava – preslika ugovora 

o radu, rješenje i sl.) 

• presliku uvjerenja o položenom stručnom ispitu, ukoliko postoji 

• dokaz o poznavanju stranog jezika (preslika svjedodžbe/certifikata ili odgovarajuće 

potvrde/uvjerenja) 

• dokaz o poznavanju rada na osobnom računalu (preslika svjedodžbe/certifikata, dokaz o 

položenom ispitu ili potpisana izjava kandidata) 

• uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci) 

Navedene isprave prilažu se u neovjerenoj preslici. Izabrani kandidat dužan je po izboru donijeti na uvid 

originale traženih dokumenata. 

 

 

 



IV 

Natječaj je objavljen na službenim stranicama Turističke zajednice općine Lovran www.visitlovran.com 

te u javnom glasilu „Novi list“. 

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili preporučenom poštom na adresu: 

TURISTIČKA ZAJEDNICA OPĆINE LOVRAN 

Trg slobode 1, 51415 Lovran 

s naznakom: „NE OTVARAJ – PRIJAVA NA NATJEČAJ ZA STRUČNOG SURADNIKA II“ 

Rok za prijavu i dostavu dokumentacije je 28. svibnja 2026. do 14:00 sati, bez obzira na način dostave. 

 

V 

Urednom i potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge koje su kandidati 

dužni dostaviti sukladno odredbama ovog Natječaja. Nepravodobne, nepotpune i neuredne prijave 

neće se razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu. Osobe koje podnesu 

nepravodobne, neuredne i/ili nepotpune prijave ili ne ispunjavaju uvjete Natječaja ne smatraju se 

kandidatima prijavljenim na Natječaj. 

S kandidatima koji ispunjavaju opće i posebne uvjete iz Natječaja održat će se razgovor. Smatra se da je 

kandidat koji ne pristupi razgovoru povukao prijavu na Natječaj. 

O rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim putem, na adresu elektroničke pošte 

navedenu u prijavi, u roku od 7 (sedam) dana od dana donošenja Odluke o odabiru kandidata. 

Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 

(„Narodne novine“ 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, uporabljeni 

su neutralno i odnose se na osobe oba spola. 

Kandidati prijavom na Natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom obimu i u 

svrhu provedbe Natječaja od strane ovlaštenih osoba, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 (GDPR). 

Turistička zajednica općine Lovran zadržava pravo u svako vrijeme poništiti ovaj Natječaj, odnosno ne 

odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke i bez ikakve odgovornosti prema 

kandidatima. 

NAPOMENA: Sukladno članku 23. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, na 

radno mjesto STRUČNI SURADNIK II može biti imenovana i osoba koja u trenutku sklapanja ugovora o 

radu nema položen stručni ispit za rad u turističkoj zajednici, uz uvjet da stručni ispit položi u roku od 

jedne godine od dana stupanja na rad. 

 


